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• Roman Uhland, Bereichsleiter 

Tagesstruktur AWZ

• Arbeite seit 1989 mit Menschen mit 

Einschränkung

• Sozialpädagoge

• Seit 2011 im AWZ



HPS Döttingen, 31.08.23

• Die in dieser 

Präsentation 

gezeigten Bilder 

stammen aus 

verschiedenen 

Fotoshootings, die 

wir zwischen 2014 

und 2022 möglich 

gemacht haben 

und verdeutlichen 

unsere Haltung: 

Der Mensch im 

Zentrum



HPS Döttingen, 31.08.23

Traktanden

• Das AWZ ist eine kantonal  

anerkannte Einrichtung für 

Menschen mit einer Behinderung

• Gründung in den 1960er Jahren 

als AZ

• Entwicklung zu einem relevanten 

Unternehmen mit gegen 50 

Mitarbeitenden mit Behinderung

• Eigenständigkeit zeitgleich mit 

dem Bau der Wohnhauses 1998

• Planung und Bau der neuen 

Werk- und Tagesstätte 2011 -

2015
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Traktanden

• Am 03.01.2016 führt das AWZ 

den Personenzentrierten Ansatz 

als handlungsleitendes Prinzip 

ein.

• Es entstehen Konzepte zum 

Thema Lebensqualität, 

Lebensgestaltung, Liebe und 

Freundschaft usw.

• Der Mensch und seine 

Bedürfnisse und Fähigkeiten im 

Zentrum
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Traktanden

• Aktuell arbeiten und leben rund 

100 Menschen mit einer 

Beeinträchtigung im AWZ

• Rund 60 Angestellte

• Leistungsvertrag mit dem Kanton

• Umsatz von rund 7.2 Millionen 

Franken. (Löwenanteil beim 

Personal)

• Ertrag der Werkstatt 550 000.-

• Angebote im Bereich Wohnen und 

Arbeiten sind die Kernprozesse 

unseres Unternehmens

• Das Schaffen geeigneter 

Arbeitsplätze ist gegenüber der 

marktgerechte Finanzierung 

vorrangig
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Traktanden

• Bericht Tele M1

https://www.awzk.ch/fileadmin/filesharing/Dokumente/Medien_Berichte/TeleM1_Passareco.mp4
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Traktanden

• Veränderte Bedürfnisse der 

Klientel und der Angehörigen

• Andere Angebote der beruflichen 

Entwicklung

• Schaffung neuer 

Tagesstrukturangebote im AWZ

• Ein Konzept der Beruflichen 

Identität öffnete uns den Weg zu 

den neuen Angeboten

Bedürfnisorientierte 

Tagesstrukturplätze mit 

unterschiedlichen Ausrichtungen
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Traktanden

Was bedeutet «Berufliche 

Identität»?
• Jeder Mensch nimmt in seinem 

Leben unterschiedliche Berufliche 

Identitäten ein

• Wir sind Schüler, Lernende, 

Arbeitende, Pensionierte

• Jede Phase hat seine eigenen 

Inhalte, Regeln und Eigenarten

• Wie identifiziere ich mich mit 

meiner beruflichen Rolle?
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Traktanden

Arbeit und Tun als Ort, um sich 

beruflich zu entwickeln
• Arbeit und Tun als Ort des Lernens 

und der Sozialen Kontakte

• Personenzentrierte Angebote, 

individuelle bedürfnisorientierte 

Arrangements, 

• Identifikation mit einer beruflichen 

Rolle
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Traktanden

• Berufliche Entwicklung heisst:
• Assessment bei Eintritt, Bedürfnis- und 

Ressourcenabklärung

• Personenzentrierte Arbeitsplatzgestaltung

• Herstellung von individuellen Glückwunsch-, Leid- und 

Ereigniskarten

• Näh- und Webarbeiten

• Arbeiten mit Holz oder Metall

• Tätigkeiten in der Umgebung oder der Gastronomie

• Praktikas in der industriellen Produktion
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Traktanden

Arbeit und Tun als Ort, um 

gut durch den Tag zu 

kommen
• Einen zufriedenen Alltag 

erleben

• Raum für persönliche Rituale 

finden

• Lernen einer beruflichen 

Rolle, sich als «Arbeiter» zu 

verstehen lernen

• Bezug zur Arbeitswelt ist 

sekundär

• UK 
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Traktanden

Gut durch den Tag kommen 

heisst:
• Auch einen schwierigen Tag 

gut zu bewältigen

• Produktiv sein, wenn man 

das will

• Das tun, was man gerne 

macht

• Gegenseitige Hilfe (Soziales 

Lernen)

• Bezug zur Arbeitswelt ist 

sekundär

• UK 



Kursangebot (Arbeit und Tun)
• Kurse als entspannendes, musisches oder bildendes Angebot

• Halbjährige Kurseinheiten

• Aktuelle Kursausschreibungen: - Malen

- Töpfern     

(Anfänger/Fortgeschrittene)

- Öffentlicher Verkehr im Zurzibiet

- Gartenkurs

• Das Kursangebot steht der Klientenschaft von A+T offen 

(Transparente inhaltliche Abgrenzung gegenüber der 

Angebotsgruppe Arbeit)



HPS Döttingen, 31.08.23

Traktanden

Ende Schulzeit

HZWB

Praktikas in der 
industriellen Produktion 

AWZ

Möglicher 
Übertritt ins 

AWZ
Praktikas in Arbeit und Tun PrA/EBA

Individuelle 
Schnupper-

arrangements

Festgelegte 
Industriepraktika

Entscheid

berufliche 
Entwicklung

Übertritt in gewünschte 
Angebote
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Traktanden

Fragen?


