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« Roman Uhland, Bereichsleiter
Tagesstruktur AWZ

« Arbeite seit 1989 mit Menschen mit
Einschrankung

« Sozialpadagoge

Seit 2011 im AWZ ‘
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Die in dieser
Prasentation
gezeigten Bilder
stammen aus
verschiedenen
Fotoshootings, die
wir zwischen 2014
und 2022 madglich
gemacht haben
und verdeutlichen
unsere Haltung:
Der Mensch im
Zentrum
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« Das AWZ ist eine kantonal
anerkannte Einrichtung flr
Menschen mit einer Behinderung

» Grundung in den 1960er Jahren

b als AZ

» Entwicklung zu einem relevanten
Unternehmen mit gegen 50
Mitarbeitenden mit Behinderung

» Eigenstandigkeit zeitgleich mit
dem Bau der Wohnhauses 1998

'+ Planung und Bau der neuen
Werk- und Tagesstatte 2011 -
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Am 03.01.2016 fuhrt das AWZ
den Personenzentrierten Ansatz
als handlungsleitendes Prinzip
ein.

Es entstehen Konzepte zum
Thema Lebensqualitat,
Lebensgestaltung, Liebe und
Freundschaft usw.

Der Mensch und seine

Bedurfnisse und Fahigkeiten im .

Zentrum -——-—~——-'
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Aktuell arbeiten und leben rund
100 Menschen mit einer
Beeintrachtigung im AWZ

« Rund 60 Angestellte

« Leistungsvertrag mit dem Kanton
« Umsatz von rund 7.2 Millionen
Franken. (Lowenanteil beim
Personal)

Ertrag der Werkstatt 550 000.-
Angebote im Bereich Wohnen und
Arbeiten sind die Kernprozesse
unseres Unternehmens

Das Schaffen geeigneter
Arbeitsplatze ist gegenuber der
marktgerechte Finanzierung
vorrangig
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Bericht Tele M1


https://www.awzk.ch/fileadmin/filesharing/Dokumente/Medien_Berichte/TeleM1_Passareco.mp4
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- Beddurfnisorientierte "
Tagesstrukturplatze mit .

unterschiedlichen Ausrichtungen
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» \eranderte Bedurfnisse der
Klientel und der Angehorigen

» Andere Angebote der beruflichen %, ;
Entwicklung y e
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« Schaffung neuer s

Tagesstrukturangebote imAWZ &
« Ein Konzept der Beruflichen L
Identitat 6ffnete uns den Weg zu
den neuen Angeboten
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\Was bedeutet «Beruflighe

ldentitat»?

« Jeder Mensch nimmt in seinem
Leben unterschiedliche Berufliche
ldentitaten ein

Wir sind Schiler, Lernende,
Arbeitende, Pensionierte

Jede Phase hat seine eigenen
Inhalte,. Regeln und Eigenarten
Wie ideatifiziere ich mich mit
metmner beruflichen Rolle?
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Produktion

Angebotsgruppe Arbeit

Arbeitsplatz fir Menschen, die an
einem produktiven und
arbeitsteilig organisierten
Arbeitsprozess teilnehmen
kénnen und wollen. Produktive
Leistung ist wichtig. Soziale
Identifikation ber das
gemeinsame Erbringen einer
Arbeitsleistung.

Entwicklung

Angebotsgruppe Arbeit und Tun

Arbeitsplatz fir Menschen, die
eine berufliche Rolle und die
damit verbundene Tatigkeit
zugewiesen bekommen. Die
produktive Leistung steht nicht im
Vordergrund. Soziale
Identifikation geschieht Gber die
Identifikation mit der beruflichen
Rolle.

Selbsterfillung

Angebotsqgruppe Freizeit

Orte fur Menschen, die sich nicht
mehr mit einer beruflichen Rolle
identifizieren und soziale und
personliche Anerkennung nicht
{mehr} aus einer kreativen oder
produktiven Tatigkeit beziehen.
Die Angebote richten sich an
Menschen, die sich vorwiegend
selbst genlgen
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Arbeit und Tun als Ort, lurh sich

peruflich zu entwickeln
* Arbeit und Tun als Ort des Lernens
und der Sozialen Kontakte
Persanenzentrierte Angebote,

individuellezbedurfnisorientierte
Arrangements,

[dentifikation mit einer beruflichen
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Berufliche Entwicklung heisst:
Assessment bei Eintritt, Bedurfnis- und
Ressourcenabklarung

Personenzentrierte Arbeitsplatzgestaltung

Herstellung von individuellen Glickwunsch-, Leid- und
Ereigniskarten

Nah- und Webarbeiten

Arbeiten mit Holz oder Metall

Tatigkeiten in der Umgebung oder der Gastronomie
Praktikas in der industriellen Produktion
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Arbeitsund Tun als Ort,
gut durch.den-Tfag-zu

kommen
EinenzufriedenenAlltag
efteben
Raum fir personliche Rituale
finden
Lernen einewRerttlichen
Rolle, siéhrals «Arbeiter» zu
versieRen lermen
BgZug ZUBA roeitswelt ist
sekundar
UK
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Kursangebot (Arbeit und Tun)

» Kurse als entspannendes, musisches oder bildendes Angebot
Halbjahrige Kurseinheiten
Aktuelle Kursausschreibungen: - Malen
- Topfern
(Anfanger/Fortgeschrittene)
- Offentlicher Verkehr im Zurzibiet
- Gartenkurs

Das Kursangebot steht der Klientenschaft von A+T offen
(Transparente inhaltliche Abgrenzung gegeniber der
Angebotsgruppe Arbeit)
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— Ende Schulzeit @

Festgelegte
Industriepraktika

Praktikas in der

industriellen Produktion
AWZ

i [

Individuelle
Schnupper-
arrangements

Moglicher

Ubertritt ins Praktikas in Arbeit und Tun
AWZ

PrA/EBA

U

Ubertritt in gewiinschte Entscheid

Angebote berufliche
Entwicklung
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